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Рабочая программа педагога  – нормативный документ, определяющий содержание, 

объём, структуру образовательной деятельности педагога с детьми конкретной возрастной 

группы, основывающийся на образовательной программе, и рабочей программе воспитания 

ГБДОУ №120, реализуемыми педагогом в ГБДОУ №120. 

 
Рабочие программы педагогов ГБДОУ№ 120  разработаны в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в 

Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа 

Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023 г., регистрационный № 72264) и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 

г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847). 

Рабочие программы   обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. 

 Рабочие программы состоят из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с 

точки зрения реализации требований ФГОС ДО.  

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает:  

‒ воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как 

гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и 

культурной идентичности на доступном его возрасту содержании доступными 

средствами;  

‒ создание единого ядра содержания дошкольного образования 

(далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего 

поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, 

большой и малой Родины; 

‒ создание единого федерального образовательного пространства 

воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную школу, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям), равные, 

качественные условия ДО, вне зависимости от места и региона проживания. 
В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные 

участниками образовательных отношений программы, с учетом  индивидуальных особенностей, с 

учетом приоритета  Образовательного учреждения – физического развития детей, региональных 



проектов, а также с учетом лучших педагогических  традиций учреждения, направленные на развитие 

детей в образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках 

 «Са-фи-дансе» Ж.Е.Фирилевой; 

 «Путешествие в Олимпию» С.О.Филиппова Т.В. Волосникова; 

 Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности. Примерная парциальная образовательная программа 

дошкольного образования. Банк России. Министерство образования и науки 

Российской федерации.), отобранные с учетом приоритетных направлений, климатических 

особенностей, а также для обеспечения коррекции нарушений развития и ориентированные на 

потребность детей и их родителей. 

           Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего объема; 

части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%. 

 

Целью рабочих программ является разностороннее развитие детей дошкольного 

возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение 

детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 

всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России
1
. 

Программа, в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

 
           Рабочая программа  – нормативный документ, определяющий содержание, объём, 

структуру образовательной деятельности педагога с детьми конкретной возрастной группы, 

основывающийся на образовательной программе, и рабочей программе воспитания ГБДОУ 

№120, реализуемыми педагогом в ГБДОУ №120. 

         Рабочие  программы педагогов составлены  в соответствии с нормативными 

документами: 

-Федеральным законом от 29.12.2012. №273 – ФЗ Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в    Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

                                                           
1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 

«Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания»; 

-Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ №120 

 (Утверждена 31.08.2022 Приказ №130-0, принята на педсовете Протокол №1от 31.08.2022) 

-Рабочей программы воспитания, календарным учебным планом  (Утверждена 31.08.2022 

Приказ №131-0, принята на педсовете Протокол №1 от 31.08.2022) 

           Цель: Обеспечение целостной и чёткой системы планирования, организации, 

коррекции образовательной и воспитательной деятельности   по реализации содержания 

образовательной программы и  дошкольного образования и программы воспитания, 

управление образовательным процессом в конкретной возрастной группе.  

        Задачи:  

практическая реализация компонентов федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования при изучении конкретного раздела образовательной 

программы и рабочей программы воспитания;  

определение содержания, объёма, порядка изучения образовательных областей с учётом 

целей, задач, специфики образовательного процесса ГБДОУ №120 и контингента 

воспитанников;  

 

Функции рабочих программ:  

1.нормативная – рабочая программа является документом, обязательным для выполнения в 

полном объёме;  

2.целеполагание – рабочая программа определяет цели и задачи реализации образовательных 

областей и воспитательной работы;  

 

Рабочие программы реализуются в период непосредственного пребывания ребёнка в ДОУ. 

Срок реализации Рабочей программы – 1 год. 

 

Структура программы представляет 3 раздела: 

Целевой  

Содержательный   

(Содержание работы представлено в виде комплексно-тематическом планировании 

образовательного процесса) 

Организационный 

Методическое обеспечение программы 

 

 

   


